PROGRAM  ROZWOJU  ZESPOŁU  SZKÓŁ   W  PRZEMKOWIE  W  LATACH  2004 – 2009

OBSZAR I.3. – PROMOCJA , 

standard 3 – „Szkoła  dba  o  kształtowanie  swojego  wizerunku  w  środowisku , upowszechnia  swoje  osiągnięcia .Rozpoznaje  w  środowisku  społecznym  i  gospodarczym  oczekiwania  edukacyjne  i  stosownie do  nich  kształtuje  swoją  ofertę  edukacyjną. Nauczyciele  i  uczniowie  oraz  rodzice  podejmują  działania  służącą  pożytkowi  lokalnej  społeczności .”

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE  EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN

MIERZ.
	UWAGI

	3.1 „Prowadzona  jest  skuteczna  promocja  szkoły , wskazująca  na  dbałość  o  potencjalnych  uczniów 
	-powołanie  zespołu  ds.  promocji  i  kontaktów

-utrzymanie  kontaktów  z  zaprzyjaźnionymi  mediami 

-pozyskiwanie  nowych  mediów  do  współpracy – tv  „master”

-uaktualnianie  strony  internetowej

-eksponowanie  w  szkole  materiałów  z  gazet  nt. szkoły

-organizacja    „Dni otwartych  szkoły”
	-nad  promocją szkoły  czuwa  zespół   z  przewodniczącym

-dzięki  promocji  wszyscy  absolwenci  szkół  podstawowych  gminy  stają  się  uczniami  naszego  gimnazjum  

-utrzymany  jest  nabór  przynajmniej  do  jednej  klasy  ZSZ  i  jednej  klasy  LO  dla  młodzieży  i  jednej  klasy  ULO

-oferta  edukacyjna  jest  atrakcyjna  dla  przyszłych  uczniów


	IX  2004

Praca ciągła  przez  cały rok


	2004/

2005
	

	3.2„Szkoła  prezentuje  swoje  osiągnięcia  w  środowisku”


	-wszystkie  istotne  informacje  o  szkole  są  umieszczane  na  stronie  www.

-w  szkole  jest  wydawana  gazetka , która  na  bieżąco  informuje  o  najważniejszych  wydarzeniach

-szkoła  uczestniczy  w  przeglądach  twórczości  młodzieżowej

-prace  uczniów  szkoły  są  prezentowane  na  różnych  imprezach  środowiskowych

-przygotowanie  dla  rodziców  „cegiełek”, informujących  o  funkcjonowaniu  szkoły

-udział młodzieży szkoły w imprezach gminnych i powiatowych
	-strona  www.  jest  uaktualniana  na  bieżąco  i  jest  źródłem  informacji  o  szkole

-gazetka  jest  wydawana  przynajmniej  co  dwa  miesiące

-działalność  artystyczna  młodzieży  jest  cyklicznie  prezentowana

-uczniowie  i  ich  rodzice  oraz  nauczyciele   są  dumni  z  osiągniętych  sukcesów

-rodzice  mają  rzetelną  informację  na  temat  funkcjonowania  szkoły

-osiągnięcia uczniów są dostrzegane przez rodziców , władze miasta i starostwa


	Na bieżąco

Na bieżąco

Wg kalendarza

Wg kalendarza

IX każdego roku

Praca ciągła
	2004/ 2005


	

	 3.3„Szkoła  potrafi  pozyskać  sojuszników  wspierających  jej  działanie”
	-utrzymanie  wsparcia  już  pozyskanych  sojuszników

-pozyskiwanie  nowych  sojuszników

-współpraca  z  Radą  Rodziców  w  kwestii  poszukiwania sponsorów

-pozyskiwanie  sponsorów  przez  indywidualnych  nauczycieli  do  własnych  zadań

-uczestniczenie  w  programach  (np.unijnych) , których efektem jest pozyskanie środków na różne działania

-ustawiczne poszukiwanie patrona szkoły (finansowego)

-współpraca z zakładami pracy ,instytucjami , stowarzyszeniami
	-wspieranie ze  strony :  Starosty , Burmistrza , Radnych , Przewodniczącej RM , Rady Rodziców , BS , Nadleśnictwa , pracodawców uczniów ZSZ , i  innych

-pozyskanie funduszy na rzecz Rady Rodziców

-nauczyciele indywidualnie poszukują i zyskują sponsorów 

-pozyskiwanie  środków  na  wymiany  młodzieży  z  PNWM  w  Warszawie , z  programu  „Sokrates”

-szkoła  ma  patrona  finansowego , który ją  wspiera  w  wielu  działaniach
	Na  bieżąco

Na bieżąco

Wg kalendarza

Wg kalendarza
	2004/ 2005


	

	3.4„Szkoła  systematycznie  analizuje  i  modyfikuje  działania  promocyjne”
	-opracowanie  regulaminu  i  harmonogramy  pracy  zespołu  d.s.  promocji  i  kontaktów

-monitorowanie promocji

-mierzenie jakości promocji

-ewaluacja  działań  związanych  z promocją 

-analizowanie osiągnięć i porażek szkoły na posiedzeniach rad pedagogicznych , SU i rady rodziców
	-szkoła  ma  wypracowany  system , program  i  harmonogram  swojej  promocji , która  uwzględnia  dbałość  o  uczniów , prezentację , pozyskiwanie  sojuszników  i  sponsorów

-program naprawczy pomaga osiągać sukcesy 
	IX/X każdego roku

V 2005

Praca ciągła
	2004/

2005


	


OBSZAR  III.10. – PRACA  WYCHOWAWCZA  I  PROFILAKTYCZNA  SZKOŁY 
 standard 10 – „Szkoła  realizuje  program  wychowawczy  i  program  profilaktyki  uwzględniający  m.in. potrzeby  wychowawcze  uczniów , uniwersalne  wartości , wychowanie  patriotyczne  i  obywatelskie , promocję  postawy  szacunku  dla  innych  i  samego  siebie , samorządność  uczniowską , formy  wsparcia  pedagogicznego. Uczniowie  są  zachęcanie  do  wysiłku  i  pracy  nad  sobą , a  ich  osiągnięcia  są  dostrzegane .W  procesie  wychowania  uczestniczą  rodzice  uczniów  i  wszyscy  nauczyciele , a  działania  wychowawcze  szkoły  są  jednolite  i  spójne .Zintegrowane  działania  wychowawcze  i  profilaktyczne  sprzyjają  wyposażeniu  uczniów  w  uniwersalne  wartości .”

	WSKAŹNIKI
	ZADANIE
	SPODZIEWANE 

EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN

MIERZ.
	UWAGI

	10.1„Szkoła  posiada  program  wychowawczy i  program  profilaktyki” 


	-aktualizacja programu wychowawczego

-zawarcie w programie wychowawczym działań i wartości , które wynikają z mierzenia jakości w roku 2003/4 

-opracować autorskie programy pracy wychowawczej poświęcone wartościom etyczno-moralnym

-włączyć uczniów w realizację zajęć wychowawczych w zakresie programów

-przygotować debatę n/t uaktualnienia modelu absolwenta 

-opracowanie autorskich  programów profilaktycznych i wdrożenie ich

-stała współpraca z Komisją Antyalkoholową przy UGiM

-realizacja przyjętych już programów np.”7 kroków”, „Bez ryzyka”


	-programy wychowawcze są dostosowane do potrzeb i sytuacji zespołu klasowego, z uwzględnieniem ogólnie przyjętych wartości

-uczniowie współtworzą tematykę i przebieg zajęć

-szkolny program wychowawczy jest elastyczny i modyfikowany

-uczeń potrafi odmawiać

-uczeń ma świadomość zagrożeń

-uczeń zdaje sobie sprawę z konsekwencji niewłaściwych zachowań


	X/XI 2004

Praca ciągła

II  2005

Systematy

cznie
	2004/

2005


	

	10.2„Szkoła  rozpoznaje  potrzeby  i  odpowiednio  planuje  swoje  zadania  wychowawcze”
	-monitorowanie wybranych problemów wychowawczych

-systematyczna diagnoza dotycząca wybranych problemów wychowawczych i profilaktycznych

-ewaluacja programu wychowawczego

-wdrożenie wniosków po dokonaniu wewnętrznego mierzenia

-stworzenie świetlicy socjoterapeutycznej
	-funkcjonujący w szkole program wychowawczy jest znany , akceptowany i odpowiada zapotrzebowaniom środowiska

-brak zachowań patologicznych i nałogów , realizacja zajęć socjoterapeutycznych


	Praca ciągła

V 2005

VI 2005

IX 2005

2005/2006


	2004/ 2005


	

	10.3„Przyjęte  przez  szkołę  wartości  wychowawcze  są  uzgodnione  z  rodzicami  i  przez  nich  akceptowane”
	-diagnoza znajomości przez rodziców zawartych w planie wychowawczym wartości

-debata nad przyjętymi wartościami

wdrożenie wniosków

-ścisła współpraca wychowawców z rodzicami
	-rodzice znają i akceptują wartości wychowawcze 

-liczny udział rodziców w wywiadówkach
	V 2005

Cały rok


	2004/

2005


	

	10.4„Program  wychowawczy  szkoły  jest  realizowany  we  współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.” 
	-współpraca z rodzicami w zakresie eliminowania patologii  i  agresji

-stworzenie warunków rodzicom do możliwości systematycznego kontrolowania i wyrażania opinii na temat realizacji planu wychowawczego”
	-rodzice aktywnie wspierają działania szkoły w zakresie profilaktyki , wychowania , eliminowania patologii , nałogów i agresji

-opracowanie rocznego harmonogramu wywiadówek i dyżurów , podanie go rodzicom a w związku z tym ich systematyczny udział w spotkaniach , zaangażowanie rodziców w prace SKW

-rodzice przedstawiają swoje propozycje do programu rozwoju szkoły
	Praca ciągła

IX każdego roku

Początek każdego roku szkolnego
	2004/ 2005
	

	10.5„Działania wychowawcze szkoły uwzględniają między innymi :

a)wychowanie patriotyczne i obywatelskie

b)wychowanie do życia w rodzinie

c)edukację regionalną

d)promowanie zdrowego stylu życia

e)zapobieganie patologiom

f)przeciwdziałanie agresji

g)orientację zawodową i planowanie kariery
	-przygotowywanie apeli i wieczornic z okazji świat narodowych,

-kształcenie postaw szacunku wobec symboli , świąt i tradycji narodowych

-udział w akcjach obywatelskich

-realizacja we wszystkich klasach wdżwr przez nauczycieli z pełnymi kwalifikacjami

-wycieczki

-realizacja ścieżki regionalnej

-współpraca z SANEPIDem

-akcje promujące zdrowy styl życia

-rozwój sportu

-realizacja ścieżki prozdrowotnej

-monitorowanie zachowań patologicznych i agresywnych

-wdrażanie programów profilaktycznych przeciwdziałających patologii i przemocy

-współpraca z PPP , policją , kuratorami , sądem rodzinnym

-praca SKW

-ochrona uczniów przed demoralizacją

-powołanie ośrodka kariery szkolnej

-zmobilizowanie nauczycieli do zdobycia kwalifikacji w tym kierunku

-przygotowanie materiałów do pracy 

-promocja ZS
	-uczniowie ZS w Przemkowie wykazują postawy patriotyczne i obywatelskie , znają święta narodowe , ich historię i tradycję , uczestniczą w życiu publicznym na miarę swoich możliwości

-zajęcia wdżwr są atrakcyjne dla uczniów , kształtują właściwe postawy 

-uczniowie znają najbliższą okolicę geograficznie , historycznie , kulturowo

-uczniowie znają  zasady prawidłowego odżywiania się , higieny , aktywności

-uczniowie znają konsekwencje zażywania używek

-uczniowie zwracają się ze swoimi problemami do rodziców i wychowawców

-szkoła ma pełne rozeznanie w funkcjonowaniu patologii i agresji w swoim środowisku

-programy profilaktyczne odpowiadają potrzebom środowiska i są skuteczne

-uczniowie i rodziny są diagnozowani

-SKW kontroluje i czuwa nad wszelkimi przejawami agresji

-szkoła dokłada wszelkich starań , aby uczniowie zdemoralizowani decyzją sądu byli umieszczani w ośrodkach

-w  szkole jest doradca zawodowy

-wszyscy wychowawcy planują w swoim planie lekcji z wychowawcą zajęcia poświęcone orientacji zawodowej 

-w szkole prężnie działa ośrodek kariery szkolnej wyposażony we wszelkie pomocne materiały , konspekty , gry i psychozabawy


	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

2004/2005

praca ciągła
	2004/

2005
	

	10.6„Uczniowie mają zapewnioną, stosownie do potrzeb ,opiekę i pomoc psychologiczno-pedagogiczną”
	-pedagog szkolny zapewnia opiekę psychologiczno-pedagogiczną

-regularnie są organizowane zajęcia profilaktyczne i socjoterapeutyczne dla uczniów

-organizowane są zajęcia prowadzone przez pracowników PPP

-uczniowie są systematycznie badani w PPP

-nauczyciele i wychowawcy doskonalą swoje umiejętności pedagogiczne i psychologiczne

-ukończenie przez wielu nauczycieli oligofrenopedagogiki

-regularnie odbywają się szkolenia dla rady pedagogicznej na tematy związane z pomocą psychologiczno-pedagogiczną

-w ramach umowy z przychodnią we właściwych sytuacjach organizowane jest spotkanie z psychologiem


	-uczniowie mają przekonanie , że ze swoimi problemami mogą zwrócić się do wychowawcy , nauczyciela , pedagoga szkolnego

-uczniowie i rodzice mogą liczyć na dyskrecję w załatwianiu swoich spraw 

-uczniowie są systematycznie badani ( także na terenie szkoły organizowane są badania )

-nauczyciele są przygotowani merytorycznie , metodycznie i psychologicznie do zapewnienia  podstawowej pomocy swoim uczniom
	Praca ciągła

Na bieżąco

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Praca ciągła

-wg harmonogramu rad
	2004/2005
	

	10.7 „Wychowawcy wywiązują się ze swoich statutowych obowiązków”
	-wychowawcy  zapewniają szczególna  opiekę  pedagogiczną  swoim wychowankom , poznają ich sytuację domową , uczniom z rodzin dysfunkcyjnych  zapewniają pomoc 

-wychowawcy odpowiadają za prowadzoną dokumentację


	-uczeń ma pełne zaufanie do swojego wychowawcy , jest on pierwszą osobą , do której uczeń zwraca się o pomoc

-dokumentacja wychowawcy klasy jest prowadzona w sposób prawidłowy i estetyczny, prowadzony dziennik , arkusze i zeszyt wychowawczy jest źródłem informacji o przebiegu kształcenia i wychowania


	Praca ciągła

Praca ciągła , kontrola 

wg kalendarza nadzoru pedagogicz.
	2004/2005
	

	10.8”W szkole tworzone są warunki dla samorządnego działania uczniów”
	-w  szkole  działa SU

-SU ma opracowany regulamin

-praca SU jest znana i akceptowana wśród uczniów

-przedstawiciele SU są wybierani w wyborach

-uczniowie szkoły znają swoich przedstawicieli w SU

-imprezy organizowane przez SU są atrakcyjne

-na imprezach szkolnych jest duża frekwencja
	-w szkole działa SU , który tworzą wszyscy uczniowie

-praca SU jest oparta na wypracowanych regulaminach , planach i harmonogramach

-praca SU jest akceptowana  i pozytywnie opiniowana

-uczniowie czują się współgospodarzami szkoły

-imprezy i działania SU są atrakcyjne dla uczniów , uczniowie chętnie biorą w nich udział i przygotowują się do nich

-SU przedstawia własne propozycje dotyczące integracji społeczności szkolnej


	Praca ciągła

IX każdego roku

Praca ciągła

X każdego roku

Praca ciągła

Wg kalendarza prac SU

Praca ciągła


	2004/2005
	

	10.9 „Uczniowie motywowani są do wysiłku  intelektualnego i pracy nad sobą”
	-uczeń zdolny jest motywowany do zwiększonego wysiłku , szczególnie w dziedzinach , których wykazuje zdolności

- szkole działa system wspierania uzdolnień

-uczeń mający trudności dydaktyczne ma zapewnione możliwości osiągnięcia sukcesu

-uczeń  jest nagradzany za udział we wszelkich dodatkowych formach pracy

-uczeń  jest angażowany do pracy w kołach , konkursach , dodatkowych zadaniach

-starania i osiągnięcia ucznia są dostrzegane i nagradzane


	-osiągnięcia na konkursach , olimpiadach , plenerach

-udział jak największej ilości uczniów w zajęciach pozalekcyjnych

-udział jak największej ilości uczniów w zajęciach wyrównawczych

-stworzenie miejsca , gdzie będą prezentowane prace i osiągnięcia uczniów szkoły

-szkoła uczestniczy w wielu konkursach , imprezach , akcjach i sama je organizuje

-pozyskiwane są środki na zakup nagród rzeczowych dla najlepszych uczniów


	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

I semestr 2004/2005

Praca ciągła

Praca ciągła


	2004/2005
	

	10.10. „Szkoła kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności za własną edukację , m.in. przez  sumienne wykonywanie obowiązków szkolnych oraz regularne uczęszczanie do szkoły”
	-uczniowie mają stworzone warunki do dokonania samooceny

-uczniowie mają możliwość porównania swoich wiadomości i umiejętności z innymi

-uczniowie są systematycznie rozliczani za   osiągnięte wyniki

-uczniowie regularnie chodzą do szkoły

-opracowanie systemu walki z wagarami indywidualnymi i grupowymi

-konsekwencja w wymierzaniu przyjętych kar
	-ocena ucznia jest obiektywna , uczeń zna jej kryteria i sam uczestniczy w jej wystawieniu

-egzamin gimnazjalny

(próbny), prezentacja uczniom i rodzicom raportu z egzaminu gimnazjalnego i wskazanie słabych stron w porównaniu z innymi

-monitoring frekwencji

-procedury postępowania i kar w razie wagarów indywidualnych i grupowych

-przekonanie wśród uczniów o nieuchronności kary za popełnione przewinienie


	Praca ciągła

Wg kalendarza

X każdego roku

Na bieżąco

X 2004

Praca ciągła


	2004/2005
	

	10.11”Uczniowie uczą się planowania własnej przyszłości”
	-w szkole działa centrum kariery 

-na różnych zajęciach uczniowie dokonują oceny różnych wyborów (także negatywnych), od których zależy życie człowieka


	-w szkole zaplanowana jest orientacja zawodowa

-szkoła właściwie przygotowuje młodzież do dorosłego życia
	X każdego roku

Praca ciągła
	2004/2005
	

	10.12 „ W szkole panują otwarte , nacechowane wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki między nauczycielami , uczniami i rodzicami”
	-tworzenie właściwego klimatu szkoły (organizowanie wyjazdów, imprez, wycieczek integrujących środowisko szkolne)

-udział n-li w pracach różnych komisji

-praca w Szkolnej Komisji Wychowawczej

-podniesienie roli związków zawodowych w szkole

-zaangażowanie n-li w bieżące szkoły i współdecydowanie o kierunkach rozwoju

-współtworzenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

-dyrektor w realizacji zadań szkoły współpracuje ze wszystkimi podmiotami
	-w szkole panuje atmosfera integracji, zaufania i wzajemnej sympatii

-wspólne podejmowanie decyzji 

-komisja pomaga w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

-związki zawodowe 

współpracują z dyrektorem

-n-le są zainteresowani życiem i problemami szkoły

-ZFŚS jest zgodny z potrzebami i aktualizowany

-w szkole panują demokratyczne zasady określające zakres  działania i współpracy
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła


	2004/2005
	


OBSZAR IV.13 – PROGRAMY NAUCZANIA 

standard 13 – „W  szkole  lub  placówce  nauczanie  powiązane jest  wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane , aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów .Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć  edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesu .

	STANDARD

WSKAŹNIKI
	ZADANIE
	SPODZIEWANE 

EFEKTY
	TERMIN  REALIZN.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	13.1 „Szkoła posiada zestawy programów nauczania opracowane odrębnie dla każdego oddziału , zgodnie z obowiązującymi przepisami , zapewniające realizację podstawy programowej obowiązkowych zajęć edukacyjnych”


	-kontrola planów wynikowych pod kątem realizacji podstawy programowej

-opracowanie i przyjęcie przez radę pedagogiczną Szkolnego Zestawu Programów Nauczania

-opracowanie klasowych programów nauczania

-dostosowanie programów nauczania do możliwości uczniów 

-dostępność programów nauczania
	-nauczyciele analizują skuteczność dobranych programów nauczania do osiągnięć i możliwości uczniów

-uczniowie i nauczyciele pracują na programach nauczania i podręcznikach adekwatnych do możliwości 

-zestawy programów nauczania  są aktualizowane

- w bibliotece szkolnej zgromadzone są wszystkie programy nauczania , zgodnie z którymi pracują nauczyciele

w ZS w Przemkowie


	Praca ciągła

Praca ciągła

VIII każdego roku

IX , X 2004
	2004/

2005


	

	13.2”Szkoła rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów”
	-diagnoza wiadomości i umiejętności uczniów na początku , w trakcie i na końcu cyklu edukacyjnego ( testy sprawdzające na początku klasy I , w połowie klasy II i egzamin próbny zewnętrzny lub testy sprawdzające stan przygotowań do egzaminu)
	-uczniowie i rodzice mają rzetelną informację na temat swoich osiągnięć  , mają wskazane słabe strony i obszary , nad którymi należy ciągle pracować

-nauczyciele dokonują pomiaru dydaktycznego  na swoich zajęciach edukacyjnych


	Praca ciągła

Wg kalendarza nadzoru pedagog.


	2004/2005


	

	 13.3”Realizowane programy nauczania są dostosowane do możliwości , potrzeb , zainteresowań i aspiracji uczniów „
	-analiza atrakcyjności programów nauczania dla uczniów i rodziców pod względem zainteresowań i aspiracji uczniów

-ewaluacja programów nauczania

-dostosowanie programów do możliwości , potrzeb i zainteresowań i aspiracji uczniów

-uaktualnienie Szkolnego Rejestru Programów Autorskich
	-programy nauczania są atrakcyjne dla nauczycieli i uczniów


	Wg kalendarza nadzoru

pedagog.

Praca ciągła


	2004/2005


	

	13.4”Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawów  programów nauczania” .


	-analiza i weryfikacja szkolnych zestawów nauczania

-przyjmowania zmian przez członków rady pedagogicznej

-akceptacja zmian przez rodziców


	-Szkolny Zestaw Programów Nauczania i klasowe zestawy mają akceptację rady pedagogicznej i rodziców 

-Szkolny Zestaw Programów Nauczania jest uaktualniany


	VIII każdego roku

VIII każdego roku


	2004/2005


	


OBSZAR IV.16 – EFEKTY KSZTAŁCENIA  

standard 16 – Szkoła  lub placówka osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów , zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami , uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania .Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową , realizując własne cele i aspiracje .Szkoła  lub placówka bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE 

EFEKTY
	TERMIN

RELIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	16.1 „W szkole przestrzegana są obowiązujące zasady oceniania , promowania , klasyfikowania i egzaminowania uczniów”


	-powołanie komisji ds. modyfikowania prawa wewnątrzszkonego

-analiza zmian w rozporządzeniach MENiS  dotyczących oceniania , promowania  klasyfikowania i egzaminowania

-dostosowania WSO do zmian

-akceptacja zmian przez uczniów i rodziców

-opracowanie procedur przeprowadzania egzaminów

-opracowanie procedur skreślenia z listy ucznia 

-opracowanie procedur uczęszczania do szkoły ucznia , który ukończył 18 lat

-bieżąca kontrola obowiązujących zasad


	-w szkole działa komisja zajmująca się zmianami w prawie oświatowym

-nauczyciele znają zmiany w rozporządzeniu

-przyjęcie nowego WSO

-poinformowanie uczniów i rodziców o przyjętych zmianach

-zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych , poprawkowych i egzaminu sprawdzającego oraz uczęszczanie do szkoły ucznia pełnoletniego i skreślenia z listy ucznia  określają przyjęte w szkole procedury


	IX,X 2004 i na bieżąco

Ix,X 2004

Praca ciągła

X 2004

X 2004

X 2004


	2004/2005

.
	

	16.2 „Szkoła gromadzi, analizuje i eksponuje osiągnięcia uczniów „
	-prowadzenie kalendarium

-prowadzenie kroniki szkoły

-eksponowanie osiągnięć uczniów w mediach i na stronie www.

-eksponowanie osiągnięć uczniów w wyznaczonym miejscu w szkole

-sukces ucznia jest analizowany


	-szkoła prowadzi dokumentację , która archiwizuje działania i sukcesy : kalendarium , kronikę , nagrania na kasetach VHS

-szkoła ma swoją receptę na sukces 

-uczniowie ,którzy mają szczególne osiągnięcia są w szczególny sposób nagradzani


	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła


	2004/2005


	

	16.3 „Szkoła gromadzi  informacje o losach absolwentów”


	-gromadzenie informacji nt. realizacji obowiązku szkolnego ( wspólnie z UGiM )

-gromadzenie informacji nt. losów absolwenta


	-szkoła ma rozeznanie, do jakich szkół dostali się jej absolwenci

-szkoła przygotowuje zestawienia o wybranych  przez uczniów  szkołach

-absolwenci szkoły są częstymi gośćmi w szkole

-przygotowania do I zjazdu absolwentów z okazji 10-lecia szkoły


	X każdego roku

VI każdego roku

Praca ciągła

2008/2009


	2004/2005


	

	16.4 „Efekty kształcenia na każdym etapie są zbieżne z przyjętymi celami , założeniami i treściami programowymi .”


	-kontrola efektów kształcenia pod katem zbieżności z celami , założeniami i treściami programowymi

-opracowanie wniosków

-wprowadzenie programu naprawczego
	-wszyscy nauczyciele przedmiotów dbają  o to , aby efekty kształcenia były zbieżne z przyjętymi celami , założeniami i treściami
	Praca ciągła
	2004/2005
	

	16.5„Wyniki uzyskiwane przez uczniów w toku kształcenia  są porównywalne z uzyskiwanymi przez nich wynikami zewnętrznych sprawdzianów i egzaminów , ewentualne rozbieżności znajdują racjonalne uzasadnienie.”
	-opracowanie Przedmiotowych Systemów Oceniania

-jednolite wymagania edukacyjne z przedmiotów

-analiza porównawcza w raporcie z egzaminów gimnazjalnych uczniów  klas III

-ewaluacja PSO

-wyszczególnienie przyczyn rozbieżności ( szczególne zwrócenie uwagi na uczniów z orzeczeniami PPP)
	-oceniania w szkol e odbywa się zgodnie z PSO

-wymagania edukacyjne z przedmiotów i PSO jest znane rodzicom i uczniom

-raport egzaminu gimnazjalnego  jest punktem wyjścia w określeniu słabych stron

( z uwzględnieniem orzeczeń PPP )


	IX  2004

IX  2004

V,VI,IX każdego roku

IX każdego roku

V,VI,IX każdego roku


	2004/2005
	

	16.6 „Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach i olimpiadach.”
	-duża liczba uczniów (50%) bierze udział w konkursach szkolnych

-uczniowie licznie biorą udział w konkursach pozaszkolnych

-uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach

-uczniowie są starannie przygotowywani do udziału w konkursach

-szkoła zwraca koszty delegacji na konkursy zaplanowane w kalendarium (Zdolny Ślązak)
	-uczniowie szkoły uczestniczą we wszystkich bezpłatnych i wybranych przez rodziców płatnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych
	Wg kalendarza

Wg kalendarza

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2004/2005
	

	16.7 „Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły „
	-badanie osiągnięć edukacyjnych  uczniów

-opracowanie wniosków

-przygotowywanie raportów z egzaminów zewnętrznych

-opracowywanie programu poprawy efektywności kształcenia

-ustawiczna praca nad popraw efektywności kształcenia
	-uczniowie mają określony stan wyjściowy wiedzy i umiejętności , badany jest przyrost

-opracowanie raportu gimnazjalnego i do niego programu poprawy efektywności kształcenia

-szkoła osiąga wysokie notowania pod względem jakości kształcenia
	Wg kalendarza mierzenia

V,VI,IX każdego roku

Praca ciągła
	2004/2005
	


OBSZAR I.2  – WEWNĘTRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI

Standard 2 – „Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów , rodziców i nauczycieli .Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły sprzyja podwyższeniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje wewnętrzne mierzenie jakości pracy szko

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN

REALIZAC.
	TERMIN 

MIERZ.
	UWAGI

	2.1 „W szkole opracowano organizację wewnętrznego mierzenia jakości jej  pracy (tj. sposób tworzenia planu nadzoru, procedury , sposób dokumentowania oraz wykorzystanie i przekazywania wyników mierzenia jakości pracy szkoły )


	-powołanie zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły

-opracowanie harmonogramu pracy zespołu

-śledzenie zmian w zarządzeniu Kuratora

-przeniesienie zaleceń Kuratora na grunt szkoły

-opracowanie  5-letniego planu wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły

-konsultacja z członkami rady pedagogicznej

-opracowywanie narzędzi

-ankietowanie

-przygotowywanie raportu

-przekazywanie wyników klientom szkoły


	-opracowany system wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły

jest zgodny z zarządzeniem Kuratora

-opracowany system zapewnia systematyczne i efektywne mierzenie

-opracowany system pozwala na ewaluację i doskonalenie pracy szkoły na wszystkich płaszczyznach


	IX każdego roku

Praca ciągła

IX każdego roku

X 2004

Praca ciągła

Wg kalendarza mierzenia


	2005/2006
	

	2.2 „W procesie mierzenia jakości systematycznie diagnozowane są osiągnięcia edukacyjne uczniów oraz oceniany jest  poziom ich wiedzy i umiejętności „
	-nauczyciele potrafią zaplanować , przeprowadzić diagnozę i wyciągnąć z niej wnioski

-opracowanie kalendarium diagnozy osiągnięć edukacyjnych uczniów – zajęcia , klasy itp.

-systematyczna diagnoza 

–opracowanie raportów diagnozy


	-wszyscy nauczyciele mają skończony kurs pomiaru dydaktycznego

-rocznym  w planie pracy szkoły zawarte są terminy i nazwy zajęć przeznaczonych do diagnozy osiągnięć edukacyjnych uczniów
	Praca ciągła

IX każdego roku

Wg kalendarza 
	2005/2006
	

	2.3 „Wyniki mierzenia są analizowane przez radę pedagogiczną , w wyniku tej analizy ustalone są kierunki koniecznych zmian uwzględnianych w programie rozwoju .Wnioski z mierzenia jakości pracy szkoły są przedstawiane uczniom i rodzicom .”
	-opracowywanie wniosków z diagnozy uczniów przez uczących nauczycieli

-prezentacja wniosków na posiedzeniach rady pedagogicznej

-opracowanie kierunków koniecznych zmian

-przekazywanie informacji uczniom i rodzicom
	-regularnie przygotowywana jest rzetelna diagnoza o funkcjonowaniu szkoły

-nauczyciele , rodzice i uczniowie w oparciu o opracowane wnioski przygotowują kierunki zmian

-wszystkim podmiotom w szkole zależy na wysokich osiągnięciach na egzaminach gimnazjalnych

-rodzice rozumieją istotę wysokich osiągnięć swoich dzieci
	Wg kalendarza mierzenia

Praca ciągła

Praca ciągła


	2005/2006
	

	2.4”Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są zbieżne z wynikami uzyskanymi w zewnętrznym mierzeniu jakości .”
	-opracowanie PSO , w których wymagania edukacyjnie będą dobrane odpowiednio do wymagań zewnętrznych

-analiza w raportach poegzaminacyjnych pod kątem zbieżności wyników egzaminu zewnętrznego i innych diagnoz wewnętrznych

-wprowadzanie wniosków z raportów do zmian PSO
	-PSO są rzetelną instrukcją ,która wskazuje kierunek oceniania podczas przeprowadzonej diagnozy wewnętrznej

-PSO jest uaktualniane pod kątem adekwatności wobec oceniania zewnętrznego

-budowanie narzędzi realnie oceniających wiedzę i umiejętności uczniów
	Praca ciągła

IX każdego roku

Praca ciągła
	2005/2006
	

	2.5 „Raport szkoły o wynikach wewnętrznego mierzenia jakości stanowi rzetelne źródło informacji dla szkoły ,władz oświatowych i samorządowych .”
	-opracowanie raportu wewnętrznego mierzenia jakości 

-budowanie narzędzi adekwatnych do zaplanowanego zadania

-wypracowanie właściwego modelu przeprowadzanych analiz

-systematyczne wdrażanie wniosków


	-szkoła ma opracowany coroczny raport wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły

-budowaniem narzędzi do mierzenia zajmuje się zespół ds. mierzenia jakości pod opieką dyrektora

-w szkole jest baza narzędzi , z których można skorzystać do prowadzenia różnych badań
	VI każdego roku

Praca ciągła

Praca ciągła
	2005/2006
	

	2.6”W szkole gromadzi się , udostępnia i na bieżąco wykorzystuje wyniki wewnętrznego mierzenia jakości, w tym zwłaszcza informacje dotyczące stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej szkoły .”
	-dyrektor gromadzi raporty dotyczące wewnętrznego mierzenia i na bieżąco zleca ich analizę

-wszyscy zainteresowanie mają możliwość skorzystania z wyników wewnętrznego mierzenia

-przygotowanie miejsca np. w Centrum Informacji Multimedialnej  , w którym można będzie przejrzeć konieczne materiały do dalszych wniosków
	-dokumentacja szkoły jest właściwie prowadzona , gromadzone są niezbędne dokumenty

-wszyscy zainteresowani mogą sprawdzić wyniki wewnętrznego mierzenia i opracowywać własne wnioski
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2005/2006
	

	2.7”W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania uczniów , rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwań .”
	-zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły analizuje w swoich badaniach potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotów szkoły

-zespól opracowuje wnioski do wdrożenia w planie pracy każdym roku szkolnym w oparciu o mierzenie z poprzedniego roku
	-raporty z mierzenia określają potrzeby i oczekiwania wszystkich klientów szkoły
	Wg kalendarza mierzenia
	2005/2006
	

	2.8 „Nauczyciele znają i akceptują zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora „
	-dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny

-rada pedagogiczne może zaproponować zmiany w rocznym planie nadzoru

-rada pedagogiczne przyjmuje roczny plan nadzoru pedagogicznego uchwałą
	-plan nadzoru pedagogicznego powstaje wg propozycji dyrektora , jednak po konsultacji z członkami rady pedagogicznej
	IX każdego roku

IX każdego roku
	2005/2006
	

	2.9 „Praca każdego nauczyciela jest należycie nadzorowana i oceniana.”
	-dyrektor w nadzorze pedagogicznym planuje ocenianie nauczycieli

-dyrektor w nadzorze pedagogicznym planuje kontrolę  wszystkich dziedzin życia szkoły

-nauczyciele sami dbają o gromadzenie dokumentacji potwierdzającej ich osiągnięcia i realizację zadań 
	-uaktualnianie ocen nauczycieli

-dokonywanie ocen stażu zarówno przez opiekunów jak i dyrektora

-nauczyciele znają plan nadzoru i wiedzą jakie dziedziny życia podlegają kontroli i monitoringowi

-nauczyciele mają założone indywidualne teczki , w których gromadzą dokumentację do oceny

-nauczyciele sami tworzą harmonogram przeprowadzanych hospitacji w roku szkonym
	Praca ciągła

VI każdego roku

IX każdego roku

Praca ciągła

IX każdego roku
	2005/2006
	


OBSZAR II.6 – WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

standard 6 – Szkoła dysponuje obiektami , budynkami , pomieszczeniami , a także wyposażeniem i materiałami , odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia , wychowania i opieki . Baza i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizowania zadań statutowych szkoły i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy .

	WSAKŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN 

REALIZ.
	TERMIN

MIERZ.
	UWAGI

	6.1 „Szkoła dysponuje bazą niezbędną do realizacji swoich zadań statutowych”
	-powołanie komisji do regularnego przeglądu obiektu
	-przeprowadzona jest ocena obiektu , a wnioski przedstawione organowi prowadzącemu

-uzupełnianie koniecznych niedociągnięć i baraków , dostosowanie bazy szkoły do realizacji swoich zadań
	VIII każdego roku

Praca ciągła
	2005/2006
	

	6.2 „Wielkość , wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniom i funkcjom”
	-uruchomienie drugiej sali komputerowej

-uruchomienie Centrum Informacji Multimedialnej

-przygotowanie „kawiarenki licealisty”

-przeprowadzenie remontu wszystkich sal lekcyjnych

-zakupienie ławek do brakujących gabinetów

-systematyczne kupowanie sprzętu sportowego

-remont trybun sportowych na boisku szkolnym

-modernizacja bieżni szkolej
	-w szkole działają dwie sale komputerowe

-w szkole uczniowie i nauczyciele mają możliwość korzystania z komputerów i internetu

-sale lekcyjne są odmalowane i wyposażone w odpowiednie meble do wielkości uczniów

-wszechstronny rozwój sportowy ucznia
	2004/2005

2004/2005

praca ciągła
	2005/2006
	

	6.3 „W bibliotece zgromadzony jest niezbędny księgozbiór , który jest systematycznie uzupełniany”
	-inwentaryzacja księgozbioru

-selekcja zbiorów

-poszerzenie księgozbioru o lektury szkół ponadgimnazjlanych

-udział w akcji książki dla biblioteki szkolnej

-zgromadzenie w bibliotece szkolnej programów nauczania przyjętych w szkole

-zgromadzenie w bibliotece aktów prawnych  dotyczących prawa oświatowego
	-księgozbiór jest uaktualniony i dostosowany do potrzeb uczniów gimnazjum i szkól ponadgimnazjlanych

-w bibliotece jest wystarczająca ilość lektur szkolnych ( dla jednej klasy)

-biblioteka służy nauczycielom do samodoskonalenia w procesie awansu


	XII 2004r.

Praca ciągła
	
	

	6.4 „Uczniowie i pracownicy mają dostęp do pomieszczeń , środków dydaktycznych i materiałów zgodnie z potrzebami „
	-opracowanie harmonogramu zagospodarowania izb lekcyjnych tak aby praca w szkole odbywała się bezkolizyjnie wobec planu zajęć

-opracowanie planu zajęć tak , aby zajęcia na sali gimnastycznej odbywały się zgodnie z optymalnymi warunkami

-dokonanie inwentaryzacji środków dydaktycznych i materiałów
	-plan zagospodarowania izb zmienia się wraz z planem zajęć tak , aby wszyscy i nauczyciele mogli prowadzić zajęcia zgodnie z planem zajęć , przepisami BHP i warunkami szkoły

-każdy zainteresowany wie czym szkoła dysponuje
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2005/2006
	

	6.5 „Sprzęt szkolny jest właściwie utrzymany i zabezpieczony”
	-każdy nauczyciel odpowiada za gabinet , który został powierzony jego opiece

-wszyscy pracownicy szkoły dbają o wspólne mienie

-otoczenie szczególną troską sprzętu sportowego
	-gabinety są zadbane , wyposażone w niezbędne pomoce

-szkoła jest wspólnym dobrem
	
	2005/2006
	

	6.6”Systematyczne analizowany jest stan bazy i wyposażenie , a także podejmowane są działania w celu zaspokojenia potrzeb w tym zakresie”
	-regularne przeglądy szkoły

-przekazywanie informacji na temat bazy i braków w wyposażeniu organowi prowadzącemu

-w oparciu o raport podejmowanie działań naprawczych
	-raport o stanie szkoły 

-organ prowadzący na bieżąco zna sytuację , planuje remonty , pozyskuje środki pozabudżetowe na remonty szkoły
	VIII każdego roku

Praca ciągła
	2005/2006
	


OBSZAR  II.8. – KIEROWANIE SZKOŁĄ , PRZEBIEG INFORMACJI

Standard 8 – „Kierowanie i administrowanie szkołą lub placówką, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie , zgodne z oczekiwaniami uczniów , rodziców , pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych „

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	8.1 „Statut szkoły i inne dokumenty regulujące zasady jej funkcjonowania odpowiadają przepisom prawa”
	-sprawdzanie zgodności zapisów w statucie szkoły i innych dokumentów pod kątem przepisów prawa

-uchylenie starego statutu i przyjęcie nowego statutu ZS w Przemkowie
	-zgodność dokumentów prawotwórczych w szkole z aktami prawa oświatowego

-statut i inne dokumenty szkolne są zgodne z aktualnymi ustawami i rozporządzeniami
	Praca ciągła

X 2004
	2005/2006
	

	8.2.”Dokumentacja szkolna , w tym dokumentacja przebiegu nauczania , jest prowadzona , przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami”
	-prowadzenie dokumentacji szkoły zgodnie z przepisami

-przechowywanie dokumentów w wyznaczonych i odpowiednich miejscach w szkole i w wyznaczonym terminie

-udostępnianie dokumentacji zgodnie z WSO i PSO  rodzicom i innym odpowiednim osobom
	-wszyscy nauczyciele  znają zasady prowadzenia , przechowywania oraz udostępniania dokumentacji szkolnej   

-WSO i PSO uwzględniają odpowiednie zapisy w kwestii prowadzenia dokumentacji 

-prowadzenie , przechowywanie i udostępnianie dokumentacji szkoły zgodnie z przepisami prawa oświatowego i WSO i PSO
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca cięgła
	2005/2006
	

	8.3 „Prowadzony jest skuteczny nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów , a w razie potrzeby wdrażana jest procedura związana z egzekwowaniem tego obowiązku. Na bieżąco prowadzona jest ewidencja spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów”
	-prowadzenie nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego

-uzyskiwanie bieżących informacji na temat realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą

-kontrola realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów obwodu szkoły w ośrodkach szkolno-wychowawczych

-prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego 

-opracowanie procedur związanych z egzekwowaniem obowiązku szkolnego ( od upomnienia do egzekucji administracyjnej )
	-realizacja obowiązku szkolnego przez wszystkich uczniów obwodu szkoły

-rzetelna informacja nt. spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów obwodu szkoły

-w szkole funkcjonują procedury określające działania w przypadku nie realizowania obowiązku
	Praca ciągła

Praca ciągła

X 2004
	2005/2006
	

	8.4 „Wszystkie organu szkoły w pełni realizują swoje kompetencje”
	-realizacja ustawowych kompetencji przez wszystkie organy szkoły

-opracowanie i uaktualnienie regulaminów pracy 
	-sprawne funkcjonowanie rady pedagogicznej , rady rodziców , SU 

-ustalone są wzajemne relacje między poszczególnymi organami

-regulaminy pracy organów szkoły są aktualne i zgodne z przepisami prawa oświatowego
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2005/2006
	

	8.5 „Szkoła posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji”
	-doskonalenie systemy przebiegu informacji
	-sprawny i skuteczny przebieg informacji pomiędzy dyrekcją , nauczycielami , uczniami , innymi pracownikami szkoły

-nauczyciele na bieżąco zapoznają się i dostosowują z zarządzeniami dyrektora szkoły
	Praca ciągła
	2005/2006
	

	8.6.”Dyrektor i nauczyciele w sposób partnerski współpracują z rodzicami i uczniami , zachęcają ich do aktywnego udziału w życiu szkoły”
	-partnerska współpraca między dyrekcją , rodzicami i uczniami

-zapraszanie rodziców na różne spotkania w szkole

-zapoznawanie się z wzajemnymi opiniami na ważne dla szkoły tematy
	-aktywny udział rodziców życiu szkoły

-rodzice czują się partnerami w pracy dyrektora i nauczycieli

-uczniowie czują się współgospodarzami szkoły
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2005/2006
	

	8.7.”W szkole istnieje system gromadzenia, badania i przetwarzania danych statystycznych”
	-zakup nowego komputera do sekretariatu

-zakup komputerów do gabinetów dyrektorów

-ponowne uruchomienie komputera w pokoju nauczycielskim

-opracowanie systemu gromadzenia  , badania i przetwarzania danych statystycznych
	-sprawnie działają komputery we właściwych miejscach

-raporty z przeprowadzonych diagnoz są zapisanie w bazie danych , zgromadzone są dyskietki z danymi
	?

Praca ciągła
	2005/2006
	

	8.8 „Dyrektor systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacji szkoły”
	-dyrektor prowadząc mierzenie uwzględnia w nim kontrolę sprawności zarządzania i organizacji

-dyrektor wnioski z mierzenia wprowadza do planu pracy szkoły
	-skuteczna i sprawna działalność szkoły
	Praca ciągła
	2005/2006
	


OBSZAR IV.14. – ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA

standard 14 – Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły lub placówki oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole lub placówce zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN 

MIERZ.
	UWAGI

	14.1 „Arkusz organizacji szkoły jest sporządzony zgodnie z obowiązującymi przepisami”
	-sporządzanie arkusza organizacji szkoły we właściwym terminie

-w arkuszu zaplanowane są zajęcia zgodnie z ramowymi planami nauczania
	-arkusz organizacji szkoły zawiera plan zajęć zgodnie z ramowymi planami nauczania , nauczyciele zaplanowani w arkuszu mają odpowiednie kwalifikacje , uwzględniony jest odpowiedni podział na grupy
	Do 30 maja każdego roku
	2005/2006
	

	14.2 „Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzony arkuszem organizacji i spełnia zasady higieny pracy umysłowej ucznia i nauczyciela”
	-opracowanie planu zajęć zgodnie z założonymi celami , arkuszem i BHP , optymalnego dla klas i nauczycieli
	-rozkład zajęć jest zgodny z przydziałem godzin dla klas i nauczycieli

-rozkład zajęć zgodny z zatwierdzonym arkuszem

-rozkład zajęć jest zgodny  z zasadami BHP
	IX każdego roku
	2005/2006
	

	14.3 „Szkoła odpowiednio organizuje proces kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych”
	-zaplanowanie zajęć wyrównawczych

-uwzględnienie optymalnych terminów realizacji zajęć wyrównawczych

-zaplanowanie opieki w świetlicy szkolnej i przez pedagoga dla uczniów o specjalnych potrzebach
	-uczniowie o specjalnych potrzebach uczestniczą w zajęciach wyrównawczych, mają możliwość pracy w świetlicy szkolnej

-uczniowie o specjalnych potrzebach mają zapewnioną pomoc pedagoga szkolnego 
	IX każdego roku

Praca cięgła
	2005/2006
	

	14.4 „W szkole zorganizowano szczególne formy pracy i pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce”
	Jw.
	Jw.
	Jw.
	2005/2006
	

	14.5 „Organizacja kształcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie „
	-dyrektor dokonując mierzenia jakości pracy szkoły  analizuje i ocenia jakość organizacji kształcenia
	-sprawne i skuteczne funkcjonowanie szkoły
	Praca ciągła
	2005/2006
	


OBSZAR I.1 – ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE

Standard – Szkoła  lub placówka posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli , uczniów i rodziców cele i kierunki działania .Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania , rozumieją i akceptują strategię działania szkoły lub placówki .Nauczyciele , uczniowie i rodzice wiedzą , co szkoła lub placówka chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. 

Dyrektor angażuje nauczycieli , uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programy rozwoju szkoły lub placówki .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	1.1”Szkoła posiada program rozwoju oraz jasno określone kierunki działania „.
	-opracowanie programu rozwoju szkoły oraz kierunków działania we współpracy z radą rodziców , radą pedagogiczną , SU

-opracowanie misji i wizji szkoły

-program rozwoju szkoły jest znany i akceptowany przez wszystkie podmioty szkoły
	-program rozwoju szkoły realnie określa kierunek i perspektywy rozwoju szkoły , nakreśla konieczne zmiany i jest odpowiedzią na oczekiwania klientów szkoły
	X 2004
	2006/2007
	

	1.2 „Program rozwoju szkoły jest poddawany planowej i systematycznej ewaluacji”
	-podczas mierzenia jakości pracy szkoły analizowana i oceniana jest skuteczność zaplanowanych kierunków zmian

-w sposób planowy przeprowadzana jest ewaluacja programu 

-aktualizacja zadań szkoły wg potrzeb


	-program rozwoju szkoły jest wypracowany przez wszystkie podmioty szkoły i jest aktualizowany wg potrzeb
	Wg kalendarza mierzenia

Praca ciągła
	2006/2007
	

	1.3 „W procesie planowania uczestniczą poszczególne organy szkoły „
	-zaplanowanie rady pedagogicznej poświęconej opracowaniu kierunków rozwoju

-zaplanowanie pracy dla SU, dzięki której zostaną opracowane przez uczniów priorytety rozwoju szkoły , misja i wizja szkoły

-zaproszenie do współpracy w kwestii planowania rozwoju szkoły rodziców
	-wszystkie organy szkoły wyrażają swoje oczekiwania w kwestii rozwoju szkoły , określają priorytety rozwoju szkoły
	X 2004

X 2004

X 2004
	2006/2007
	

	1.4 „Rodzice i uczniowie uczestniczą w realizacji zadań szkoły”
	-zaangażowanie rodziców i uczniów w realizację planu pracy szkoły i zadań wynikających z programu rozwoju
	-rodzice i uczniowie czują się współgospodarzami szkoły
	Praca ciągła
	2006/2007
	


OBSZAR II – ROZWÓJ ZAWODOWY KADRY 

standard 5 – „Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami .Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia związane z rozwojem szkoły i indywidualnymi potrzebami nauczycieli .Wewnątrzszkolne doskonalenie jest przemyślane , zaplanowane , systematyczne i właściwie zorganizowane .Nauczyciele przenoszą nabywaną wiedzę i umiejętności do swych działań edukacyjnych ,a ich osiągnięcia są upowszechniane .Rozwój nauczycieli jest uwzględniany w awansie zawodowym i ocenach pracy nauczycieli .Wszystkim nauczycielom zostały powierzone równe i zgodne z przepisami szanse rozwoju zawodowego .Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane , a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań .Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia .

	WSKAŻNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN

MIERZ.
	UWAGI

	5.1 „Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoły w zakresie doskonalenia kadry i systematycznie przedstawia je radzie pedagogicznej”
	-rozpoznanie danych demograficznych dotyczących szans rozwoju szkoły

-określenia perspektywicznego planu uruchomienia klas gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych

-prezentacji symulacji planowanych godzin przy uruchomieniu odpowiedniej ilości klas
	-w szkole są opracowane perspektywiczne dane dotyczące ilości dzieci przychodzących do gimnazjum , a w związku z tym ilością klas

-nauczyciele znają kierunki i możliwości doskonalenia zawodowego ze względu na ilość i specyfikę oddziałów

-dyrektor planując plan doskonalenia nauczycieli wskazuje możliwości podjęcia studiów podyplomowych
	IX  2006

Na bieżąco

VI każdego roku
	2006/2007
	

	5.2. „W szkole opracowano plan doskonalenia zarówno rady pedagogicznej , jak i poszczególnych nauczycieli zgodny z planem rozwoju szkoły”
	-opracowanie rocznego planu doskonalenia nauczycieli

-aktualizacja wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli

-opracowanie planu doskonalenia rady pedagogicznej
	-dyrektor ma opracowany roczny i wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i rady pedagogicznej

-egzekwowane są od organu prowadzącego zagwarantowane ustawowo dopłaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli

-większość nauczycieli ma skończone studia podyplomowe 
	IX każdego roku

?

2008 r.
	2006/2007
	

	5.3 „Plan doskonalenia zawodowego jest systematycznie i prawidłowo realizowany”
	-kontrolowanie realizacji planu doskonalenia zawodowego przez dyrektora i opiekunów stażu 
	-ukończenie przez nauczycieli zaplanowanych form rocznych i kilkuletnich
	Praca ciągła , maj każdego roku
	2006/2007
	

	5.4 „Dyrektor stwarza nauczycielom porównywalne szanse rozwoju zawodowego , a nauczyciele świadomi są możliwości wspierania ich rozwoju zawodowego”
	-opracowanie zasad uczestniczenia w różnych formach doskonalenia przez nauczycieli

-umożliwiane uczestnictwa przez nauczycieli w wybranych przez nich formach
	-wszyscy chętni nauczyciele mają równe szanse w rozwoju i uczestniczeniu w różnych formach doskonalenia

-świadomość konieczności samodoskonalenia się przez nauczycieli
	X 2004

Praca ciągła
	2006/2007
	

	5.5 „Nauczyciele w swych działaniach edukacyjnych efektywnie wykorzystują wiedzę i umiejętności nabyte podczas doskonalenia , a ich osiągnięcia są upowszechniane”
	-zaplanowanie w spotkaniach zespołów możliwości dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami

-wykorzystywanie wiedzy i umiejętności w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej
	-nauczyciele dzielą się wiedzą i doświadczeniem oraz informacjami z kursów

-pozytywne wnioski z hospitacji

-nauczyciele ZS w Przemkowie mają swoje publikacje , upowszechniają swoje osiągnięcia w prasie i w środowisku
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2006/2007
	

	5.6 „W szkole przestrzegane są przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela „
	-uaktualnienie procedury awansu zawodowego

-bieżące śledzenie zmian w zakresie awansu

-prowadzenie rejestrów wniosków , opiekunów stażu , wydawanych zaświadczeń

-opracowane są i dostępne dla wszystkich nauczycieli dokumenty niezbędne do rozpoczęcia  działań formalnych w awansie 

-wypracowanie systemu kontroli realizacji planu rozwoju zawodowego przez dyrektora szkoły
	-w szkole opracowana jest i uaktualniona procedura awansu zawodowego

-w bibliotece szkolnej zgromadzone są wszystkie akty prawne konieczne do zapoznania się w związku z awansem

-rejestry prowadzone są na bieżąco i uaktualniane

-przygotowane są wzory wniosków , ocen, sprawozdań i innych dokumentów potrzebnych opiekunowi i nauczycielowi stażyście

-wszyscy nauczyciele odbywający staż mają założone indywidualne teczki , w których gromadzą niezbędne dokumenty

-nauczyciele pilnują terminów potwierdzania swojej dokumentacji przez dyrektora szkoły
	Ix 2004 i na bieżąco

2004/2005

IX,VI każdego roku

Praca ciągła

2004/2005

i na bieżąco

praca ciągła
	2006/2007
	

	5.7 „Zarówno działania podejmowane w celu rozwoju zawodowego kadry , jak również ich skuteczność jest systematycznie analizowana „
	-zaplanowanie w mierzeniu jakości pracy szkoły kontroli i analizy skuteczności działań podejmowanych w celu rozwoju zawodowego kadry

-wnioski z mierzenia są uwzględniane w planie pracy szkoły  na każdy następny rok szkolny

-w przypadku nieprawidłowości przygotowywany jest program naprawczy
	-sprawne i skuteczne funkcjonowanie szkoły
	Wg kalendarza mierzenia
	2006/2007
	


OBSZAR III.9 – RÓWNOŚĆ SZANS

standard 9 – „Szkoła zaspokaja realizowanie potrzeb edukacyjnych i osobowy rozwój wszystkich uczniom .Wolna jest od jakichkolwiek uprzedzeń i niesprawiedliwości „.

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	9.1 „Zasady przyjmowanie uczniów do szkoły są zgodne  z obowiązującymi przepisami”
	-ustalenie zasad rekrutacji do klas I gimnazjum i klas ponadgimnazjalnych

-ewaluacja zasad tworzenia klas z dodatkowymi zajęciami z języka angielskiego

-powołanie komisji rekrutacyjnej

-przedstawienie radzie pedagogicznej i rodzicom sposobu utworzenia klas i przydziałów uczniów

-wywiązywanie się z ustalonych terminów

-ustalenie zasad przenoszenia uczniów z klasy do klasy
	-uśrednienie poziomu klas

-zaspokojenie zapotrzebowania na dodatkowe zajęcia edukacyjne z języka angielskiego

-zasady przyjmowania uczniów do szkoły określone są w Statucie 

-uczniowie, rodzice i nauczyciele są zadowoleni z ustalonego składu klas

-praca komisji rekrutacyjnej i jej efekty są zgodne z przepisami prawa oświatowego i Statutu
	V każdego roku

Praca ciągła

V każdego roku

VIII każdego roku

Praca ciągła
	2006/2007
	

	9.2 „Prawa i obowiązki uczniów oraz nagrody i kary, określone w statucie szkoły , są zgodne z konwencją o prawach dziecka i znane uczniom i rodzicom”
	-przyjęcie nowego statutu 

-zapisanie w statucie zasad określonych przez konwencję praw dziecka

-zaznajamianie uczniów z konwencją praw dziecka

-kontrola przestrzegania praw i obowiązków zapisanych w konwencji prawa dziecka
	-w szkole obowiązuje statut , który zawiera zapisy dotyczące przestrzegania konwencji prawa dziecka

-dyrektor stoi na straży przestrzegania praw dziecka w szkole

-nauczyciele i inni pracownicy szkoły przestrzegają praw dziecka

-uczniowie znają swoje prawa i obowiązki zapisane w konwencji prawa dziecka i w statucie


	X 2004

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2006/2007
	

	9.3 „W szkole przestrzegane są prawa i obowiązki ucznia oraz zapisy dotyczące przyznawania nagród i wymierzania kar”
	-zapisanie kar i nagród w statucie szkoły

-zapoznanie ze statutem , a szczególnie z zasadami przestrzegania prawa szkolnego, uczniów i rodziców

-przestrzeganie praw i zasad wymierzania kar w szkole
	-w statucie szkoły zapisane są prawa i obowiązki uczniów 

-zapisanie w statucie szkoły zasad przyznawania kar i nagród

-znajomość statutu

-przestrzeganie statutu
	X 2004

X 2004

Praca ciągła


	2006/2007
	

	9.4”Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych , wychowawczych lub opiekuńczych”
	-dostosowanie kryteriów oceniania i metod do możliwości uczniów

-organizacją zajęć wyrównawczych

-pomoc koleżeńska

-organizacja efektywnych godzin wychowawczych
	-prawidłowy rozwój ucznia w każdej sferze

aktywny udział uczniów w zajęciach

-postępy edukacyjne

-bezkonfliktowe funkcjonowanie ucznia w środowisku
	Ix każdego roku

Praca ciągła
	2006/2007
	

	9.5 „Organizacja i warunki kształcenia umożliwiają wszystkim uczniom jednakowe szanse uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych „
	-organizacja zajęć wyrównawczych

-organizacja kół zainteresowań („nie tylko dla orłów „)

-dostosowanie planu zajęć obowiązkowych do możliwości różnych uczniów

-opracowywanie harmonogramu zajęć pozalekcyjnych w szkole
	-wszechstronny rozwój ucznia

-prezentacja uczniów w środowisku

-wszystkie zajęcia pozalekcyjne są osiągalne dla uczniów

-zajęcia pozalekcyjne są równomiernie rozłożone w trakcie tygodnia i nie nakładają się na siebie, w związku z czym nie kolidują ze sobą
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2006/2007
	

	9.6 „Programy wychowania i kształcenia oraz działania szkoły promują szacunek , tolerancję dla inności , sprawiedliwość , godność osobistą oraz inne uniwersalne wartości .”
	-uwzględnienie w/w treści w programach wychowawczych , ścieżkach edukacyjnych , celach imprez

-uwzględnienie w/w treści w programie wychowawczym szkoły

-prowadzenie monitoringu promocji w/w wartości
	-uczniowie prezentują właściwą postawę wobec odmienności
	Praca ciągła
	2006/2007
	


OBSZAR II.4 – KADRA PEDAGOGICZNA , 

standard 4 – „Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy pedagogicznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanie zadań organizacyjnych .Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szanse nauczycielom szanse samorealizacji .Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczycieli .Sposób oceniania przacy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany .Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły lub placówki i kierunku jej rozwoju .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	4.1”Dyrektor systematycznie analizuje stan kadry i potrzeby w tym zakresie .Polityka zatrudnienia odpowiada potrzebom szkoły i realizowanym przez nią zadaniom”
	-analiza stanu kadry

-przygotowywanie  długoterminowych planów zawierających perspektywę dla zatrudnienia nauczycieli

-polityka zatrudnienia opiera się na zasadach „lokalnego patriotyzmu”
	-kadra pedagogiczna jest optymalnie dobrana do potrzeb szkoły

-nauczyciele pracujący w ZS doskonalą się zawodowo , aby móc prowadzić zajęcia , które pojawią się w dalszej lub bliższe perspektywie

-przemkowscy nauczyciele mogą zapewnić obsadę wszystkich zajęć edukacyjnych
	Na bieżąco

Praca ciągła


	2007/2008
	

	4.2 „Dyrektor przy zatrudnianiu , przydzielaniu obowiązków i zwalnianiu nauczycieli przestrzega prawa „
	-przestrzeganie prawa przy zatrudnianiu i zwalnianiu
	-dyrektor zna prawo oświatowe

-pracownicy szkoły dokonujący czynności związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem znają prawo  (kadrowa , księgowa)

-podejmowanie niektórych decyzji jest konsultowane z radcą prawnym
	Praca ciągła

Praca ciągła

Wg potrzeb
	2007/2008
	

	4.3.”W szkole określone zostały standardy  jakości pracy nauczycieli , wychowawców i innych pracowników pedagogicznych uwzględniający rozwój zawodowy „
	-opracowanie standardów jakości pracy nauczycieli , wychowawców 

-pedagogiczni pracownicy szkoły

wywiązują się ze swoich obowiązków i starają się o spełnianie standardów

-kontrola jakości pracy 

-analiza jakości pracy
	-każdy nauczyciel w szkole zna swoje obowiązki i potrafi sprostać opracowanym standardom

-standardy są znane i akceptowane przez nauczycieli , wychowawców i innych
	XII 2004

Praca ciągła


	2007/2008
	

	4.4 „W szkole opracowano system oceniania pracy i nagradzania nauczycieli , który jest przez nich znany i akceptowany „
	-opracowanie systemu oceniania pracy

-uaktualnienie regulaminu nagradzania
	-system oceniania nauczycieli jest znany i akceptowany przez nich

-nauczyciele są systematycznie oceniani

-w szkole wypłacane są dodatki motywacyjne dla nauczycieli

-z okazji DEN dyrektor może przyznawać każdego roku nagrody dla najbardziej wyróżniających się nauczycieli
	I 2005

Praca ciągła

Praca ciągła


	2007/2008
	

	4.5.”Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli są organizowane racjonalnie „
	-uaktualnienie regulaminu organizowania zastępstw doraźnych

-organizowanie zastępstw zgodnie z przyjętym regulaminem
	-zastępstwa organizowane są wg potrzeb i zgodnie z zasadami racjonalności i potrzebami ucznia 
	I 2005

Praca ciągła
	2007/2008
	


OBSZAR II.7 – ZDROWIE , HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY .

Standard 7 – Szkoła lub placówka zapewnia uczniom , pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole lub placówce zdrowe , bezpieczne i higieniczne warunki .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN.

MIERZ.
	UWAGI

	7.1 „Szkoła rozpoznaje potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę „
	-przegląd obiektu  i pomieszczeń szkolnych pod katem bezpieczeństwa i higieny pracy przez dyrektora , inspektora BHP i pracowników obsługi

-uaktywnienie systemu szybkiego reagowania na zagrożenia i uszkodzenia , które mogą zagrażać bezpieczeństwu

-wdrożenie systemu szybkiej ewakuacji szkoły

-systematyczna naprawa ogrodzenia
	-przeprowadzanie bieżących napraw ,remontów

-zaplanowanie większych remontów na okres wakacji

-dopuszczenie obiektu do używalności i wyeliminowanie jakichkolwiek zagrożeń

-szybkie opuszczenie szkoły w razie zagrożenia
	Praca ciągła

Wakacje każdego roku

VIII każdego roku

V każdego roku
	2007/2008
	

	7.2 „Podczas zajęć organizowanych przez szkołę wszyscy uczniowie mają zapewnioną odpowiednią opiekę „
	-punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć

-wyznaczanie szczególnej opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych

-bieżące zapoznawanie się z przepisami BHP

-szczególna opieka podczas wycieczek i wyjść poza teren szkoły
	-100 % bezwypadkowość podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych , wycieczek i imprez

-odpowiedzialność nauczycieli za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2007/2008
	

	7.3 „Opieka nad uczniami podczas przerw między zajęciami jest wystarczająca”
	-sumienne pełnienie dyżurów nauczycieli podczas przerw

-systematyczne uaktualnianie grafiku dyżurów

-systematyczna kontrola dyżurów

-opracowanie karty monitoringu dyżuru

-zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w szatni szkolnej , rozbieralni na zajęcia w-f , na podwórku
	-100 % bezwypadkowość podczas przerw

-nauczyciele są zawsze obecni na dyżurze pełnią dyżur aktywnie i zapewniają uczniom bezpieczeństwo we wszystkich miejscach w szkole podczas przerw
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2007/2008
	

	7.4 „Uczniowie dojeżdżający mają właściwie zorganizowany dowóz do szkoły „
	-zapewnienie opieki w świetlicy szkolnej

-zapewnienie opieki podczas przemieszczania się na przystanki szkolne

-wyznaczenie opiekuna , który dojeżdża wraz z dziećmi do szkoły dowozami zamkniętymi

-zapewnienie opieki dzieciom dojeżdżającym przez nauczycieli dojeżdżających tym samym autobusem 
	-uczniowie mogą czas oczekiwania na autobus spędzić w świetlicy szkolnej

-uczniowie bezpiecznie i bezwypadkowo dojeżdżają do szkoły i do domu

-wszystkie autobusy dowożące dzieci podjeżdżają na przystanek pod szkołę
	Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła
	2007/2008
	

	7.5 „Wszyscy pracownicy odbywają stosowne przeszkolenie w zakresie BHP”
	-udział w szkoleniach BHP wszystkich pracowników szkoły


	-świadome i efektywne postępowanie w przypadkach zagrożeń
	Wg kalendarza szkoleń
	2007/2008
	

	7.6 „Uczniowie zapoznani są z zasadami BHP obowiązującymi w szkole „
	-zapoznawanie uczniów z regulaminami obowiązującymi w szkole

-zapoznawanie uczniów z przepisami BHP na zajęciach wymagających szczególnej ostrożności

-zapoznawanie uczniów z przepisami BHP w szczególnych przypadkach ( na początku roku , przed dłuższymi przerwami, przed wakacjami , przed wycieczkami , w okresie szczególnego zagrożenia – niewybuchy , grzyby , kąpiel , wycieczki itd.)
	-uczniowie znają i przestrzegają przepisy BHP

-uczniowie potrafią zachować szczególną ostrożność w pracowni informatycznej , fizycznej , chemicznej , techniczne, podczas zajęć w-f , na wycieczkach itd.
	Praca ciągła
	2007/2008
	


OBSZAR III.11. – PRACA OPIEKUŃCZA SZKOŁY

Standard 11 – „Rozpoznawane są potrzeby w zakresie OPIEKI NAD UCZNIAMI . Szkoła zapewnia wszelkie dostępne formy pomocy uczniom , którzy jej potrzebują , a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN

REALIZ.
	TERMIN 

MIERZ.
	UWAGI 

	11.1 „Nauczyciele-wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad uczniami”
	-rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów przez wychowawców klas i innych pracowników szkoły
	-dobra znajomość środowiska domowego i lokalnego uczniów

-podążanie-zaspakajanie-pomoc w zapewnieniu odpowiednich warunków nauki i życia ucznia ( pomoc w pozyskiwaniu stypendiów socjalnych , zasiłków z MOPS , pomocy rzeczowej , (dożywiania )
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2007/2008
	

	11.2 „Wszyscy potrzebujący uczniowie objęci są odpowiednimi , dostępnymi formami opieki „
	-wdrożenie odpowiednich form pomocy uczniom z trudnościami dydaktycznymi , wychowawczymi , ekonomicznymi

-opracowanie skutecznego sposobu pozyskiwania informacji na temat konieczności niesienia pomocy uczniom
	-opracowanie i zorganizowanie pomocy w zakresie pokonywania trudności ( zajęcia wyrównawcze , respektowanie zaleceń PPP )

-diagnozowanie i wnioskowanie o wyszukiwanie powodów trudności, kierowanie na badania PPP

-ścisła współpraca z rodzicami celem pozyskania stymulacji rozwoju intelektualnego ze strony domu

-zapobieganie pogłębianiu się trudności , patologii dzieci i młodzieży

-stworzenie możliwości uzyskaniu sukcesu uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi i z rodzin o trudnej sytuacji
	Praca ciągła

Praca ciągła


	2007/2008
	

	11.3 „Szkoła współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną „
	-współpraca szkoły z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną
	-szkoła pomaga potrzebującym rodzinom i uczniom w pozyskaniu koniecznej pomocy materialnej , opiekuńczej , diagnostycznej , prawnej
	Praca ciągła
	2007/2008
	

	11.4 „Zadania związane z pracą opiekuńczą szkoły są planowane i systematycznie realizowane „
	-opracowanie harmonogramu pracy SKW i Komisji ds. pomocy materialnej uczniów
	-systematyczne działania , których celem jest pomoc uczniom

 -pozyskiwanie środków z instytucji publicznych, organizacji , osób prywatnych na pomoc materialną ( MOPS , Caritas , UGiM i inne )

-organizowanie akcji , których celem jest gromadzenie środków materialnych dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej
	IX każdego roku

Praca ciągła
	2007/2008
	


OBSZAR II.12. – EFEKTY PRACY  WYCHOWAWCZEJ ,  PROFILAKTYCZNEJ  I OPOIEKUŃCZEJ SZKOŁY

Standard 12 – „Postawy i zachowania uczniów wskazują na ich  moralny , społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechni normom postępowania. Szkoła lub placówka podejmuje systematycznie i skutecznie działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze .

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWAN EFEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN MIERZ.
	UWAGI

	12.1 „Program wychowawczy szkoły zawiera kryteria efektywności działań wychowawczych i opiekuńczych
	-uaktualnienie programu wychowawczego szkoły ze szczególnym uwzględnieniem efektywności działań opiekuńczych i wychowawczych

-systematyczna diagnoza efektywności działań wychowawczych
	-podniesienie świadomości moralnej , wiedzy profilaktycznej
	XI 2004
	2008/2009
	

	12.2 „Uczniowie przestrzegają przyjętych zasad zachowania „
	-wprowadzenie norm – kanonów zachowań społecznie akceptowanych

-uczniowie potrafią kulturalnie zachować się w każdej sytuacji

-uczniowie szanują starszych i siebie nawzajem
	-wyższa kultura społeczna uczniów

-poprawa relacji wśród młodzieży szkolnej , spadek ilości bójek , aktów wandalizmu
	
	2008/2009
	

	12.3 „Środki zaradcze podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze przynoszą oczekiwane skutki „
	-wypracowanie skutecznych  metod pracy z młodzieżą sprawiającą kłopoty wychowawcze przez rade pedagogiczną i SKW

-systematyczna współpraca z rodzicami w kwestiach wychowania
	-zmniejszenie się ilości sytuacji konfliktowych, bójek , aktów wandalizmu , przemocy , agresji

-zaobserwowanie wymiernych efektów pracy wychowawczej
	Praca ciągła
	2008/2009
	

	12.4 „Na bieżąco i zgodnie  z potrzebami analizuje się i ocenia efekty pracy profilaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły „
	-analiza efektów pracy profilaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez monitorowanie , ankietowanie i inne metody 
	-satysfakcjonujące wyniki ankiet , zaobserwowanie zmniejszenia się ilości sytuacji patologicznych
	Praca ciągła
	2008/2009
	

	12.5 „Realizacja tworzonych programów profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu patologiom i uzależnieniom”
	-uaktualnienie programu przeciwdziałania patologii i agresji

-przeciwdziałanie patologii , uzależnieniom poprzez realizację właściwych programów
	-podnoszenie i osiągniecie odpowiedniej wiedzy , a w konsekwencji zmniejszenie liczby uczniów sięgających po używki , zmniejszenie się sytuacji trudnych wychowawczo , interwencji policji , kuratorów społecznych , Sądu Rodzinnego
	XI 2004

Praca ciągła
	2008/2009
	


OBSZAR IV.15 – PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA

Standard 15 – „W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia . Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane , zróżnicowane i skuteczne .Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia .Szkoła lub placówka tworzy środowisko wspierające uczenie się .”

	WSKAŹNIKI
	ZADANIA
	SPODZIEWANE EFEKTY
	TERMIN REALIZ.
	TERMIN

MIERZ.
	UWAGI

	15.1.”Treści kształcenia są realizowane zgodnie z przyjętymi planami nauczania.”
	-opracowywanie przez wszystkich nauczycieli planów wynikowych i planów nauczania

-kształcenia zgodnie z przyjętymi planami nauczania

-prowadzenie na bieżąco zapisów w planach wynikowych dotyczących ewentualnych zmian z wyjaśnieniem przyczyn

-dostosowywanie planów do sytuacji , kiedy należy ograniczyć zagadnienie w trakcie roku szkolnego ( choroba , inne nieprzewidziane sytuacje)
	-wszyscy nauczyciele w wyznaczonym terminie przygotowane plany nauczania i plany wynikowe

-treści kształcenia są realizowane zgodnie z przyjętymi planami i dostosowywane do zmieniającej się sytuacji
	IX każdego roku

Na bieżąco
	2008/2009
	

	15.2. Zajęcia edukacyjne są właściwie przygotowywane i prowadzone.
	-nauczyciele stażyści i kontraktowi przygotowują konspekty do lekcji

-wszyscy nauczyciele starannie przygotowują się do lekcji

-nauczyciele dostosowują metody nauczania do tematu i klasy

-nauczyciele stosują aktywne metody nauczania

-nauczyciele przygotowują do lekcji środki dydaktyczne i teksty źródłowe

-prowadzone są zajęcia koleżeńskie 
	-zajęcia edukacyjne prowadzone są metodami i za pomocą środków optymalnie dobranymi do zajęć , tematyki i zespołu

-doskonalenie swojego warsztatu pracy
	Praca ciągła

Praca ciągła
	2008/2009
	

	15.3.Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadają celom kształcenia i potrzebom uczniów.
	-stosowanie różnorodnych metod kształcenia

-stosowanie metod adekwatnych do sytuacji , tematyki , zespołu klasowego
	-nauczyciele stosują różnorodne metody nauczania , dzięki którym osiągają optymalne sukcesy, realizują cele ogólne lekcji i cele operacyjne założone w konspekcie
	Praca ciągła
	2008/2009
	

	15.4.”Uczniowie i ich rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole” .
	-przekazanie uczniom informacji na temat zasad oceniania w szkole z poszczególnych przedmiotów ( w oparciu o PSO )

 -opracowanie skutecznej metody przekazania informacji rodzicom na temat PSO i zasad oceniania w szkole

-przygotowanie miejsca w szkole , gdzie będzie dostępny Statut , WSO i PSO z poszczególnych przedmiotów
	-szkoła skutecznie informuje uczniów i rodziców o zasadach oceniania ustalonych w WSO i na poszczególnych zajęciach zgodnie z PSO
	IX każdego roku

XI 2004

XI 2004
	2008/2009
	

	15.5.Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz formy i sposoby oceniania .
	-znajomość podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów przez uczących nauczycieli

-opracowanie PSO , który zawiera wymagania edukacyjne i kryteria oceniania 
	-ze wszystkich zajęć edukacyjnych opracowane są PSO , które są zgodne z podstawą programową , WSO i jest wypracowany wspólnie przez wszystkich uczących danego przedmiotu nauczycieli

-PSO są opracowane wg przyjętego wzoru w szkole i zawierają wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
	IX 2004
	2008/2009
	

	15.6.”Uczniowie oraz ich rodzice zapoznani są z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi przez nauczycieli” .
	-przekazanie informacji uczniom i rodzicom nt. wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów

-przygotowanie miejsca , gdzie dostępne będą zawarte w PSO wymagania edukacyjne
	-uczniowie i rodzice znają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych
	XI 2004
	2008/2009
	

	15.7.”Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole oraz z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi” . 
	-ocenianie zgodnie z zawartymi PSO zasadami oceniania 


	-nie ma odwołań rodziców i uczniów ( nie ma egzaminów sprawdzających ) od ocen wystawionych przez nauczycieli
	Praca ciągła
	2008/2009
	

	15.8”Uczniowie i rodzice są na bieżąco i rzetelnie informowani o osiągnięciach edukacyjnych” .
	-zawarcie w PSO informacji nt. prawa i zasad wglądu ucznia i rodzica w oceny

-opracowanie rocznego harmonogramu wywiadówek szkolnych i podanie go rodzicom do wiadomości

-ustalenie  terminu dyżuru nauczycieli

-ustalenie zasad informowania rodziców o osiąganych postępach przez ucznia

-stały kontakt wychowawcy z rodzicami ucznia

-informowanie rodziców ucznia o grożących ocenach niedostatecznych na koniec semestru lub roku oraz o zagrożeniu nieklasyfikowaniem
	-rodzice i uczniowie znają zasady informowania się nt. uzyskiwanych ocen

-roczny harmonogram wywiadówek zawiera terminy spotkań co najmniej dwa razy w półroczu

-roczny harmonogram wywiadówek i dyżurów nauczycieli jest podany do wiadomości rodziców i spełnia swoją rolę (rodzice są systematycznie i rzetelnie informowani o ocenach , postępach , zagrożeniach )
	IX 2004

IX 2004

Praca ciągła
	2008/2009
	

	15.9.”Funkcjonowanie zasad oceniania wewnątrzszkolnego poddaje się okresowej analizie i ocenie” .
	-analiza zasad WSO

-ewaluacja WSO
	-WSO jest znane i akceptowane przez uczniów , rodziców i nauczycieli
	Wg kalendarz mierzenia
	2008/2009
	


PIĘCIOLETNI PLAN MIERZENIA JAKOŚCI PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ  W  PRZEMKOWIE W LATACH 2004 – 2009

ROK SZKOLNY 2004/2005

OBSZAR I.3. – PROMOCJA  

standard 3 – „Szkoła  dba  o  kształtowanie  swojego  wizerunku  w  środowisku , upowszechnia  swoje  osiągnięcia .Rozpoznaje  w  środowisku  społecznym  i  gospodarczym  oczekiwania  edukacyjne  i  stosownie do  nich  kształtuje  swoją  ofertę  edukacyjną. Nauczyciele  i  uczniowie  oraz  rodzice  podejmują  działania  służą  pożytkowi  lokalnej  społeczności .”

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	3.1 „Prowadzona  jest  skuteczna  promocja  szkoły , wskazująca  na  dbałość  o  potencjalnych  uczniów 
	

	3.2„Szkoła  prezentuje  swoje  osiągnięcia  w  środowisku”
	

	3.3„Szkoła  potrafi  pozyskać  sojuszników  wspierających  jej  działanie”
	

	3.4„Szkoła  systematycznie  analizuje  i  modyfikuje  działania  promocyjne”
	


OBSZAR  III.10. – PRACA  WYCHOWAWCZA  I  PROFILAKTYCZNA  SZKOŁY 

 standard 10 – „Szkoła  realizuje  program  wychowawczy  i  program  profilaktyki  uwzględniający  m.in. potrzeby  wychowawcze  uczniów , uniwersalne  wartości , wychowanie  patriotyczne  i  obywatelskie , promocję  postawy  szacunku  dla  innych  i  samego  siebie , samorządność  uczniowską , formy  wsparcia  pedagogicznego. Uczniowie  są  zachęcanie  do  wysiłku  i  pracy  nad  sobą , a  ich  osiągnięcia  są  dostrzegane .W  procesie  wychowania  uczestniczą  rodzice  uczniów  i  wszyscy  nauczyciele , a  działania  wychowawcze  szkoły  są  jednolite  i  spójne .Zintegrowane  działania  wychowawcze  i  profilaktyczne  sprzyjają  wyposażeniu  uczniów  w  uniwersalne  wartości .”

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	10.1„Szkoła  posiada  program  wychowawczy i  program  profilaktyki” 
	

	10.2„Szkoła  rozpoznaje  potrzeby  i  odpowiednio  planuje  swoje  zadania  wychowawcze”
	

	10.3„Przyjęte  przez  szkołę  wartości  wychowawcze  są  uzgodnione  z  rodzicami  i  przez  nich  akceptowane”
	

	10.4„Program  wychowawczy  szkoły  jest  realizowany  we  współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.” 

10.5„Działania wychowawcze szkoły uwzględniają między innymi :

a)wychowanie patriotyczne i obywatelskie

b)wychowanie do życia w rodzinie

c)edukację regionalną

d)promowanie zdrowego stylu życia

e)zapobieganie patologiom

f)przeciwdziałanie agresji

g)orientację zawodową i planowanie kariery
	

	10.6„Uczniowie mają zapewnioną, stosownie do potrzeb ,opiekę i pomoc psychologiczno-pedagogiczną”
	

	10.7 „Wychowawcy wywiązują się ze swoich statutowych obowiązków”
	

	10.8”W szkole tworzone są warunki dla samorządnego działania uczniów”
	

	10.9 „Uczniowie motywowani są do wysiłku  intelektualnego i pracy nad sobą”
	

	10.10. „Szkoła kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności za własną edukację , m.in. przez  sumienne wykonywanie obowiązków szkolnych oraz regularne uczęszczanie do szkoły”
	

	10.11”Uczniowie uczą się planowania własnej przyszłości”
	

	10.12.”W szkole panują otwarte , nacechowane wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki między nauczycielami , uczniami i ich rodzicami „
	


OBSZAR IV.13 – PROGRAMY NAUCZANIA 

standard 13 – „W  szkole  lub  placówce  nauczanie  powiązane jest  wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane , aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów .Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć  edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesu .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	13.1 „Szkoła posiada zestawy programów nauczania opracowane odrębnie dla każdego oddziału , zgodnie z obowiązującymi przepisami , zapewniające realizację podstawy programowej obowiązkowych zajęć edukacyjnych”
	

	13.2”Szkoła rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów”
	

	 13.3”Realizowane programy nauczania są dostosowane do możliwości , potrzeb , zainteresowań i aspiracji uczniów „
	

	13.4”Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawów  programów nauczania” .


	


OBSZAR IV.16 – EFEKTY KSZTAŁCENIA  

standard16 – Szkoła  lub placówka osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów , zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami , uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania .Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową , realizując własne cele i aspiracje .Szkoła  lub placówka bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	16.1 „W szkole przestrzegana są obowiązujące zasady oceniania , promowania , klasyfikowania i egzaminowania uczniów”
	

	16.2 „Szkoła gromadzi, analizuje i eksponuje osiągnięcia uczniów „
	

	16.3 „Szkoła gromadzi  informacje o losach absolwentów”
	

	16.4 „Efekty kształcenia na każdym etapie są zbieżne z przyjętymi celami , założeniami i treściami programowymi .”
	

	16.5„Wyniki uzyskiwane przez uczniów w toku kształcenia  są porównywalne z uzyskiwanymi przez nich wynikami zewnętrznych sprawdzianów i egzaminów , ewentualne rozbieżności znajdują racjonalne uzasadnienie.”
	

	16.6 „Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach i olimpiadach.”
	

	16.7 „Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły „
	


ROK SZKOLNY 2005/2006

OBSZAR I.2  – WEWNĘTRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI

standard 2 – „Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów , rodziców i nauczycieli .Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły sprzyja podwyższeniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły .”

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	2.1 „W szkole opracowano organizację wewnętrznego mierzenia jakości jej  pracy (tj. sposób tworzenia planu nadzoru, procedury , sposób dokumentowania oraz wykorzystanie i przekazywania wyników mierzenia jakości pracy szkoły )
	

	2.2 „W procesie mierzenia jakości systematycznie diagnozowane są osiągnięcia edukacyjne uczniów oraz oceniany jest  poziom ich wiedzy i umiejętności „
	

	2.3 „Wyniki mierzenia są analizowane przez radę pedagogiczną , w wyniku tej analizy ustalone są kierunki koniecznych zmian uwzględnianych w programie rozwoju .Wnioski z mierzenia jakości pracy szkoły są przedstawiane uczniom i rodzicom .”
	

	2.4”Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są zbieżne z wynikami uzyskanymi w zewnętrznym mierzeniu jakości .”
	

	2.5 „Raport szkoły o wynikach wewnętrznego mierzenia jakości stanowi rzetelne źródło informacji dla szkoły ,władz oświatowych i samorządowych .”
	

	2.6”W szkole gromadzi się , udostępnia i na bieżąco wykorzystuje wyniki wewnętrznego mierzenia jakości, w tym zwłaszcza informacje dotyczące stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej szkoły .”
	

	2.7”W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania uczniów , rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwań .”
	

	2.8 „Nauczyciele znają i akceptują zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora „
	

	2.9 „Praca każdego nauczyciela jest należycie nadzorowana i oceniana.”
	


OBSZAR II.6 – WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

standard 6 – Szkoła dysponuje obiektami , budynkami , pomieszczeniami , a także wyposażeniem i materiałami , odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia , wychowania i opieki . Baza i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizowania zadań statutowych szkoły i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy .

	WSAKŹNIKI
	UWAGI

	6.1 „Szkoła dysponuje bazą niezbędną do realizacji swoich zadań statutowych”
	

	6.2 „Wielkość , wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniom i funkcjom”
	

	6.3 „W bibliotece zgromadzony jest niezbędny księgozbiór , który jest systematycznie uzupełniany”
	

	6.4 „Uczniowie i pracownicy mają dostęp do pomieszczeń , środków dydaktycznych i materiałów zgodnie z potrzebami „
	

	6.5 „Sprzęt szkolny jest właściwie utrzymany i zabezpieczony”
	

	6.6”Systematyczne analizowany jest stan bazy i wyposażenie , a także podejmowane są działania w celu zaspokojenia potrzeb w tym zakresie”
	


OBSZAR  II.8. – KIEROWANIE SZKOŁA , PRZEBIEG INFORMACJI

standard 8 – „Kierowanie i administrowanie szkołą lub placówką, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie , zgodne z oczekiwaniami uczniów , rodziców , pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych „

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	8.1 „Statut szkoły i inne dokumenty regulujące zasady jej funkcjonowania odpowiadają przepisom prawa”
	

	8.2.”Dokumentacja szkolna , w tym dokumentacja przebiegu nauczania , jest prowadzona , przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami”
	

	8.3 „Prowadzony jest skuteczny nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów , a w razie potrzeby wdrażana jest procedura związana z egzekwowaniem tego obowiązku. Na bieżąco prowadzona jest ewidencja spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów”
	

	8.4 „Wszystkie organu szkoły w pełni realizują swoje kompetencje”
	

	8.5 „Szkoła posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji”
	

	8.6.”Dyrektor i nauczyciele w sposób partnerski współpracują z rodzicami i uczniami , zachęcają ich do aktywnego udziału w życiu szkoły”
	

	8.7.”W szkole istnieje system gromadzenia, badania i przetwarzania danych statystycznych”
	

	8.8 „Dyrektor systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacji szkoły”
	


OBSZAR IV.14. – ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA

standard 14 – Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły lub placówki oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole lub placówce zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	14.1 „Arkusz organizacji szkoły jest sporządzony zgodnie z obowiązującymi przepisami”
	

	14.2 „tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzony arkuszem organizacji i spełnia zasady higieny pracy umysłowej ucznia i nauczyciela”
	

	14.3 „Szkoła odpowiednio organizuje proces kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych”
	

	14.4 „W szkole zorganizowano szczególne formy pracy i pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce”
	

	14.5 „Organizacja kształcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie „
	


ROK SZKOLNY 2006/2007

OBSZAR I.1 – ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE

standard – Szkoła  lub placówka posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli , uczniów i rodziców cele i kierunki działania .Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania , rozumieją i akceptują strategię działania szkoły lub placówki .Nauczyciele , uczniowie i rodzice wiedzą , co szkoła lub placówka chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. 

Dyrektor angażuje nauczycieli , uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programy rozwoju szkoły lub placówki .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	1.1”Szkoła posiada program rozwoju oraz jasno określone kierunki działania :.
	

	1.2 „Program rozwoju szkoły jest poddawany planowej i systematycznej ewaluacji”
	

	1.3 „W procesie planowania uczestniczą poszczególne organy szkoły „
	

	1.4 „Rodzice i uczniowie uczestniczą w realizacji zadań szkoły”
	


OBSZAR II.5  – ROZWÓJ ZAWODOWY KADRY .

standard 5 – „Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami .Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia związane z rozwojem szkoły i indywidualnymi potrzebami nauczycieli .Wewnątrzszkolne doskonalenie jest przemyślane , zaplanowane , systematyczne i właściwie zorganizowane .Nauczyciele przenoszą nabywaną wiedzę i umiejętności do swych działań edukacyjnych ,a ich osiągnięcia są upowszechniane .Rozwój nauczycieli jest uwzględniany w awansie zawodowym i ocenach pracy nauczycieli .Wszystkim nauczycielom zostały powierzone równe i zgodne z przepisami szanse rozwoju zawodowego .Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane , a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań .Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	5.1 „Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoły w zakresie doskonalenia kadry i systematycznie przedstawia je radzie pedagogicznej”
	

	5.2. „W szkole opracowano plan doskonalenia zarówno rady pedagogicznej , jak i poszczególnych nauczycieli zgodny z planem rozwoju szkoły”
	

	5.3 „Plan doskonalenia zawodowego jest systematycznie i prawidłowo realizowany”
	

	5.4 „Dyrektor stwarza nauczycielom porównywalne szanse rozwoju zawodowego , a nauczyciele świadomi są możliwości wspierania ich rozwoju zawodowego”
	

	5.5 „Nauczyciele w swych działaniach edukacyjnych efektywnie wykorzystują wiedzę i umiejętności nabyte podczas doskonalenia , a ich osiągnięcia są upowszechniane”
	

	5.6 „W szkole przestrzegane są przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela „
	

	5.7 „zarówno działania podejmowane w celu rozwoju zawodowego kadry , jak również ich skuteczność jest systematycznie analizowana „
	


OBSZAR III.9 – RÓWNOŚĆ SZANS

standard 9 – „Szkoła zaspokaja realizowanie potrzeb edukacyjnych i osobowy rozwój wszystkich uczniom .Wolna jest od jakichkolwiek uprzedzeń i niesprawiedliwości „.

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	9.1 „Zasady przyjmowanie uczniów do szkoły są zgodne  z obowiązującymi przepisami”
	

	9.2 „Prawa i obowiązki uczniów oraz nagrody i kary, określone w statucie szkoły , są zgodne z konwencją o prawach dziecka i znane uczniom i rodzicom”
	

	9.3 „W szkole przestrzegane są prawa i obowiązki ucznia oraz zapisy dotyczące przyznawania nagród i wymierzania kar”
	

	9.4”Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych , wychowawczych lub opiekuńczych”
	

	9.5 „Organizacja i warunki kształcenia umożliwiają wszystkim uczniom jednakowe szanse uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych „
	

	9.6 „Programy wychowania i kształcenia oraz działania szkoły promują szacunek , tolerancję dla inności , sprawiedliwość , godność osobistą oraz inne uniwersalne wartości .”
	


ROK  SZKOLNY 2007/2008 

OBSZAR II.4 – KADRA PEDAGOGICZNA  

standard 4 – „Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy pedagogicznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanie zadań organizacyjnych .Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szanse nauczycielom szanse samorealizacji .Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczycieli .Sposób oceniania przacy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany .Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły lub placówki i kierunku jej rozwoju .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	4.1”Dyrektor systematycznie analizuje stan kadry i potrzeby w tym zakresie .Polityka zatrudnienia odpowiada potrzebom szkoły i realizowanym przez nią zadaniom”
	

	4.2 „Dyrektor przy zatrudnianiu , przydzielaniu obowiązków i zwalnianiu nauczycieli przestrzega prawa „
	

	4.3.”W szkole określone zostały standardy  jakości pracy nauczycieli , wychowawców i innych pracowników pedagogicznych uwzględniający rozwój zawodowy „
	

	4.4 „W szkole opracowano system oceniania pracy i nagradzania nauczycieli , który jest przez nich znany i akceptowany „
	

	4.5.”Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli są organizowane racjonalnie „
	


OBSZAR II.7 – ZDROWIE , HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY .

standard 7 – Szkoła lub placówka zapewnia uczniom , pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole lub placówce zdrowe , bezpieczne i higieniczne warunki .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	7.1 „Szkoła rozpoznaje potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę „
	

	7.2 „Podczas zajęć organizowanych przez szkołę wszyscy uczniowie mają zapewnioną odpowiednią opiekę „
	

	7.3 Opieka nad uczniami podczas przerw między zajęciami jest wystarczająca”
	

	7.4 „Uczniowie dojeżdżający mają właściwie zorganizowany dowóz do szkoły „
	

	7.5 „Wszyscy pracownicy odbywają stosowne przeszkolenie w zakresie BHP”
	

	7.6 „Uczniowie zapoznani są z zasadami BHP obowiązującymi w szkole „
	


OBSZAR III.11. – PRACA OPIEKUŃCZA SZKOŁY

standard 11 – „Rozpoznawane są potrzeby w zakresie OPIEKI NAD UCZNIAMI . Szkoła zapewnia wszelkie dostępne formy pomocy uczniom , którzy jej potrzebują , a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI 

	11.1 „Nauczyciele-wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad uczniami”
	

	11.2 „Wszyscy potrzebujący uczniowie objęci są odpowiednimi , dostępnymi formami opieki „
	

	11.3 „Szkoła współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną „
	

	11.4 „Zadania związane z pracą opiekuńczą szkoły są planowane i systematycznie realizowane „
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OBSZAR III.12. – EFEKTY PRACY  WYCHOWAWCZEJ ,  PROFILAKTYCZNEJ  I OPOIEKUŃCZEJ SZKOŁY

standard 12 – „Postawy i zachowania uczniów wskazują na ich  moralny , społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechni normom postępowania. Szkoła lub placówka podejmuje systematycznie i skutecznie działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze .

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	12.1 „Program wychowawczy szkoły zawiera kryteria efektywności działań wychowawczych i opiekuńczych
	

	12.2 „Uczniowie przestrzegają przyjętych zasad zachowania „
	

	12.3 „Środki zaradcze podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze przynoszą oczekiwane skutki „
	

	12.4 „Na bieżąco i zgodnie  z potrzebami analizuje się i ocenia efekty pracy profilaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły „
	

	12.5 „Realizacja tworzonych programów profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu patologiom i uzależnieniom”
	


OBSZAR IV.15 – PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA

standard 15 – „W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia . Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane , zróżnicowane i skuteczne .Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia .Szkoła lub placówka tworzy środowisko wspierające uczenie się .”

	WSKAŹNIKI
	UWAGI

	15.1 „Treści kształcenia są realizowane zgodnie z przyjętymi planami”
	

	15.2”Zajęcia edukacyjne są właściwie przygotowane i prowadzone”
	

	15.3 „Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadają celom kształcenia i potrzebom uczniów” .
	

	15.4 „Uczniowie i ich rodzice  znają zasady oceniania obowiązujące w szkole „
	

	15.5 „Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz formy i sposoby oceniania”
	

	15.6”Uczniowie oraz ich rodzice zapoznawani są z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi przez nauczycieli „
	

	15.7”Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadmi oceniania obowiązującymi w szkole”
	

	15.8”Uczniowie i rodzice są na bieżąco i rzetelnie informowani o osiągnięciach edukacyjnych „
	

	15.9”Funkcjonowanie zasad oceniania wewnątrzszkolnego poddaje się okresowej analizie i ocenie „
	





